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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 Организация деятельности коллектива исполнителей 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля - является частью программы подготов-

ки специалистов в соответствии с ФГОС по специальности 23.02.03 «Техническое обслужи-

вание и ремонт автомобильного транспорта», входящей в состав укрупненной группы 

«Транспортные средства по направлению подготовки» и  «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов» в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД):Организация деятельности коллектива исполнителей соответству-

ющих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК.2.1 Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспорта. 

ПК.2.2 Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 

ПК.2.3 Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и ремонте 

автотранспорта. 

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области авто-

мобильного транспорта при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы 

не требуется. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессиональ-

ного модуля должен: 

 

иметь практический опыт: 

 планирования и организации работ производственного поста, участка; 

 проверки качества выполняемых работ; 

 оценки экономической эффективности производственной деятельности; 

 обеспечения безопасности труда на производственном участке;  

уметь: 

 планировать работу участка по установленным срокам; 

 осуществлять руководство работой производственного участка; 

 своевременно подготавливать производство; 

 обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

 контролировать соблюдение технологических процессов; 

 оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; 

 проверять качество выполненных работ; 

 осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

 анализировать результаты производственной деятельности участка; 

 обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

 организовывать работу по повышениюквалификации рабочих; 

 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности; 

знать: 

 действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

 положения действующей системы менеджмента качества; 

 методы нормирования и формы оплаты труда; 



 

 

 

 основы управленческого учета; 

 основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

 порядок разработки и оформления технической документации; 

 правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, периодич-

ность и правила оформления инструктажа. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального мо-

дуля: 

всего –498 часа,  

в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося                 - 392 часа,  

включая: 

-обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 212 часов; 

-учебной практики                                                                    - 72 часа; 

-производственной практики (по профилю специальности) - 108 часов. 

самостоятельной работы обучающегося                                 - 106 часов; 

 

МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 318 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 212 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 106 часа 



 

 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация деятельности 

коллектива исполнителей», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. 
Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспорта 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей работ. 

ПК 2.3. 
Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и 

ремонте автотранспорта  

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. 

Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и каче-

ство. 

ОК 3. 
Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для поста-

новки и решения профессиональных задач, профессионального и личностно-

го развития. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии для совер-

шенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. 

Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение ква-

лификации. 

ОК 9. 
Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 



 

 

 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды 

професси-

ональных 

компе-

тенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего часов 

(макс. учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного 

курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учеб-

ная, 

часов 

Производственная (по 

профилю специально-

сти), 

часов 

(если предусмотрена рассре-

доточенная практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., кур-

совая работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК2.1.-

ПК.2.3. 
МДК.02.01 Управление 

коллективом исполни-

телей, часов 

318 212 90 20 106 40 - -- 

ПК2.1.-

ПК.2.2. 

Учебная практика, ча-

сов 
72 -- 72  

ПК2.1.-

ПК.2.3. 
Производственная 

практика (по профилю 

специальности), часов 
108 - 108 

 Всего: 498 212 90 20 106 40 72 108 

 

                                                 

 
 



 

 

 

 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ02.«Организация деятельности коллектива исполнителей» 

 
Наименование разделов профес-

сионального модуля (ПМ), меж-

дисциплинарных курсов (МДК) 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены) 
Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК.02.01. Управление коллек-

тивом исполнителей 

 
318 

 
Раздел 1.  Планирование и орга-

низация работ по техническому 

обслуживанию и ремонту авто-

транспорта 

 114 

 

Введение Содержание 2  

1.  Цель и содержание междисциплинарного курса.  2 1 

Тема 1.1 

Основы автотранспортной отрасли 

 

 

 

Содержание 20  

1.  Состояние, проблемы автотранспортной отрасли России 2 1 

2.  Перспективы развития автомобильной отрасли  2 1 

3.  Особенности управления предприятием в рыночной экономике 2 1 

4.  Классификация предприятий автомобильного транспорта 2 1 

5.  Менеджмент: сущность и характерные черты 2 1 

6.  Внутренняя и внешняя среда организации 2 1 

7.  Законодательная и нормативная база деятельности предприятий  автомобильного транспорта 6 1 

8.  Производственная структура предприятия автомобильного транспорта 2 1 

Практические работы 8  

1.  Пр.1 Характеристика предприятий автомобильной отрасли (АТП, СТО и т.д.) 2 2 

2.  
Пр.2 Изучение документов Государственного регулирования производственно-хозяйственной дея-

тельности АТП  
2 2 

3.  
Пр.3 Изучение нормативных актов регулирующих производственно-хозяйственную деятельность 

АТП (Положение)  
4 2 

Тема 1.2 

Материально-техническая база 

предприятия автомобильного 

транспорта 

 

 

Содержание 6  

1.  Структура материально-технической базы АТП 2 2 

2.  Основные фонды предприятия 2 2 

3.  Оборотные средства предприятия 2 2 

Практические работы 2  

1.  Пр.4 Расчет структуры основных средств предприятия и амортизационных отчислений 2 2 



 

 

 

 

Тема 1.3 

Техническое нормирование 

 

Содержание 6  

1.  Техническое нормирование: сущность и назначение 2 2 

2.  Виды норм труда. Классификация затрат рабочего времени 2 2 

3.  Методы нормирования труда 2 2 

Практические работы 2  

1.  Пр.5 Планирование численности работников структурного подразделения 2 2 

Тема 1.4 

Технико-экономические показате-

ли производственной деятельно-

сти 

Содержание 14  

1. 1 Внутрифирменное и технико-экономическое планирование на автотранспортном  предприятии 2 1 

2.  Производственная мощность и производственные программы АТП  2 1 

3.  Планирование материального снабжения производства 2 1 

4.  Планирование труда АТП 2 1 

5.  Планирование заработной платы АТП 2 1 

6.  Себестоимость автомобильных перевозок 2 1 

7.  Ценообразование. Рентабельность АТП. 2 2 

Практические работы: 8  

1.  Пр.6 Нормирование потребности структурного подразделения в отдельных видах материально-

технических средств 2 2 

2.  Пр.7 Оплата труда 2 2 

3.  Пр.8 Расчет технико-экономических показателей деятельности структурного подразделения 2 2 

4.  Пр.9 Оценка экономической эффективности деятельности подразделения 2 2 

Тема 1.5 

 Управление организаций 

Содержание 6  

1.  Процесс управления предприятием. Основные функции управления 2 1 

2.  Организационная структура 2 1 

3.  Психологический климат  2 1 

Практические работы: 4  

1.  ПР.10 Организационная структура АТП  2 2 

2.  Пр.11 (бывшая 5) Управление человеческими ресурсами организации 2 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1. 

Изучение информации по темам: «Экономические показатели развития автомобильной отрасли»; «Изучение нормативных актов регулирующих 

производственно-хозяйственную деятельности АТП»; «Основные и оборотные средства предприятия»; «Мотивация трудовой деятельности»; 

«Технико-экономическое планирование на автотранспортном предприятии»; «Показатели работы подвижного состава». Подготовка к защите с 

использованием методических рекомендаций. 

36 3 

Виды домашних заданий 

Изучение теоретического материала, составление конспектов, решение задач. 
  



 

 

 

 

Раздел 2.  Контроль и оценка каче-

ства работ исполнителей.  102  

Тема 2.1 

Качество как объект управления 
Содержание 12  

1.  Основные принципы менеджмента качества 2 1 

2.  Качество и конкурентоспособность. Методология оценки уровня качества 2 1 

3.  Нормативная документация по обеспечению качества услуг. Показатели качества услуги 2 1 

4.  Классификация методов управления качеством 2 1 

5.  Роль персонала в менеджменте качества 2 2 

6.  Международные стандарты ИСО серии 9000 2 1 

Практические работы 14  

1.  Пр.12 Изучение принципов и функций системы менеджмента качества 2 2 

2.  Пр. 13 Изучение диаграммы Парето для анализа качества объектов 4 2 

3.  Пр. 14 Метод «Диаграммы Исикавы» инструмент улучшения деятельности 2 2 

4.  
Пр. 15 Составление причинно-следственной диаграммы возникновения неисправностей подвижно-

го состава, агрегатов и узлов. 
4 3 

5.  Пр. 16 Изучение Национального стандарта РФ ГОСТ Р ИСО 9001-2008 . 2 3 

Тема 2.2 

Выполнение положений действу-

ющей системы менеджмента каче-

ства. 

Содержание 4  

1.  Организационные, технические, экономические и социальные мероприятия по обеспечению целей 
управления качеством технического состояния подвижного состава 

2 1 

2.  Постановка целей перед технической службой с указанием сроков их достижения 2 1 

Практические работы 2  

1.  Пр. 17 Организация рабочего места и план размещения оборудования   2 2 

Тема 2.3 

Оперативное выявление и устра-

нение причин их нарушения про-

верка качества выполненных ра-

бот. Контроль соблюдения техно-

логических процессов 

 

 

Содержание 4  

1.  Мероприятия по повышению качества технического обслуживания и текущего ремонта подвижно-

го состава 
2 1 

2.  Составление и предъявление рекламаций заводам-поставщикам на поставляемые материалы, агре-

гаты и автомобили  
2 1 

Практические работы 4  

1.  Пр. 18 Составление рекламаций заводам-поставщикам на поставляемые материалы, агрегаты и ав-

томобили 
2 2 

2.   Пр. 19 Контроль качества работ технического обслуживания и текущий ремонт 2 2 

Тема 2.4 

Осуществление руководства рабо-

той производственного участка 

 

 

 

 

 

Содержание 4  

1.  Централизованное управление производством технического обслуживания и текущего ремонта 

автомобилей 
2 1 

2.  Сменно-суточные задания производственных подразделений 2 1 

Практические работы 4  

1.  Пр.20 Планирование программы участка технического обслуживания и ремонта 2 2 

2.  Пр.21 Составление сметы  работ по техническому обслуживанию  2 2 



 

 

 

 

Тема 2.5 

Своевременная подготовка произ-

водства. 

 

Содержание 6  

1.   Комплектование оборотного фонда запасных частей и материалов  2 1 

2.   Мойка и комплектование ремонтного фонда  2 2 

3.   Перегон автомобилей в зонах технического обслуживания, ремонта и ожидания  2 2 

Практические работы 6  

1.  Пр.22 Регулирование запасов на рабочих постах 2 2 

2.  Пр.23 Доставка агрегатов, узлов и деталей на рабочие посты 2 2 

3.  Пр.24 Расчет потребного количества оборудования  2 2 

Тема 2.6 

Использование основ управленче-

ского учета. 

Содержание 4  

1. Единая форма документооборота. 2 1 

2. Сменно-суточные задания для бригад технического обслуживания и текущего ремонта автомоби-

лей.  
2 1 

 Практические работы 4  

1. Пр.25 Учет технического обслуживания  и ремонта автомобилей 2 2 

2. Пр.26 Планирование организационно-технического уровня производства 2 2 

Тема 2.7 
Обеспечение правильности и 

своевременности оформления 

первичных документов. 

 

Содержание 2  

1. Документация технического обслуживания( исходная, производная) 2 1 

Практические работы 6  

1. Пр.27 Оформление первичной учетной документации по структурному подразделению 2 1 

2. Пр.28 Разработки и оформления первичных документов  2 2 

3. Пр.29 «Типовая контрольно-диагностическая карта проверки технического состояния автотранс-

портного средства (КДК)». 
2 2 

Тема 2.8 

Разработка и оформление техни-

ческой документации. 

 

Содержание 2  

1.  Документация технического обслуживания (лицевая карточка, план-отчет, листок учета).  2 1 

Практические занятия: 4  

1.  Пр. 30 Оформление лицевой карточки ТО и ремонта подвижного состава 2 2 

2.  Пр. 31 Оформление плана-отчета, листка учета ТО подвижного состава. 2 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела 2. 

Оформление практических работ, отчетов по практическим работам, подготовка к защите с использованием методических рекомендаций. 
20 2 

Тематика домашних заданий 

Составление структурной схемы подготовка производства. Заполнение таблицы. 

Составление структурной схемы централизованного управления производством технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей. 

Разработка планов-графиков постановки автомобилей в зону технического обслуживания. 

Разработка опорного конспекта по вопросу структуры положений действующей системы менеджмента качества. 

Оформление первичных документов. 

Оформление сменно-суточных заданий для бригад технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей. 

Оформление лицевой карточки технического обслуживания и ремонта подвижного состава. 

Оформление плана-отчета технического обслуживания подвижного состава.  

Оформление листка учета технического обслуживания и ремонта подвижного состава. 

  



 

 

 

 

Раздел 3. Организация безопас-

ного ведения работ при техниче-

ском обслуживании и ремонте 

автотранспорта 

 
42 

 

Тема 3.1 

Правила охраны труда при техни-

ческом обслуживании и ремонте 

автомобильного транспорта 

Содержание 2  

1.  Основы законодательства об охране труда 2 1 

Практические занятия 6  

1.  Пр. 32 Государственно-нормативные требования охраны труда 2 2 

2.  Пр. 33 Методика оценки уровня охраны труда на предприятии 2 2 

3.  Пр. 34Анализ, причинно-следственная связь несчастного случая 2 2 

Тема 3.2 

Обеспечение безопасности труда 

при техническом обслуживании и 

.текущем ремонте 

 

Содержание   

1.  Общие требования охраны труда при организации и проведении работ.   2 1 

Практические занятия   

1.  Пр. 35Проект инструкции по технике безопасности  4 2 

2.  Пр.36 Составление структурной схемы видов производственных инструктажей рабочих  2 2 

3.  Пр. 37 Вводный и целевой инструктаж 2 2 

4.  Пр. 38 Первичный инструктаж на рабочем месте 2 2 

5.  Пр. 39 Повторный и внеплановый инструктаж. 2 2 

Тема 3.3 

Обеспечение противопожарной и 

экологической безопасности. 

 

Содержание 2  

1.  Экологическая, пожарная безопасность 2 1 

Практические занятия: 4  

1.  Пр.40 Разработка мероприятий по противопожарной безопасности 2 2 

2.  
Пр. 41 Ответственность за нарушение правил охраны труда, противопожарной и экологической 

безопасности 
2 2 

  Повторение и обобщение изученного материала 2  

  Дифференцированный зачет 2  

Самостоятельная работа при изучении раздела 3. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы по организации безопасного ведения работ при техниче-

ском обслуживании и ремонте автотранспорта (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подго-

товка к их защите. 

Работа с нормативными документами по организации безопасного ведения работ при техническом обслуживании и ремонте автотранспорта(по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем). 

Оформление практических работ, отчетов по практическим работам, подготовка к защите с использованием методических рекомендаций 

10  



 

 

 

 

Тематика домашних заданий 

Составление структурной схемы негативных факторов действующих на человека.  

Заполнение таблицы видов производственных инструктажей рабочих по срокам их проведения. 

Составление структурной схемы правил охраны труда  при производстве технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей. 

Составление структурной схемы противопожарных правил при производстве технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей. 

Составление структурной схемы экологической безопасности при производстве технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей. 

Расчет освещения производственного участка. 

Расчет вентиляции производственного участка. 

Оформление проведения инструктажа в соответствии с видами и периодичностью. 

  

Тематика курсовых работ (проектов) примерные 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по техническому обслуживанию и ремонту генератора ВАЗ 2107 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по эксплуатации, техническому обслуживанию, диагностике и ремонту системы зажигания 

автомобиля ВАЗ 2112 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по техническому обслуживанию и ремонту кузова  ВАЗ 2115 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по ремонту карбюраторного двигателя 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по техническому обслуживанию подвески автомобиля 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по техническому обслуживанию и ремонту кузова автомобиля ВАЗ 2115 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по ремонту сцепления ГАЗ 3307 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по техническому обслуживанию тормозной системы автомобиля 

Организация деятельности коллектива исполнителей  по ремонту карданной передачи   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе  20  

Самостоятельная работа по курсовой работе 40  

Учебная практика  

Виды работ 

Инструктаж по технике безопасности 

Исследование состояния рынка технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств 

Изучение информации содержащейся в российских и международных классификаторах и справочниках.  

Изучение «Положение о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава автомобильного транспорта» 

Применение нормативных документа при оказании услуг по  техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств 

Основные технико-экономические показатели производственной деятельности 

Экономические показатели деятельности 

Повышение квалификации персонала 

Управление качеством оказания услуг 

Анализ претензий по качеству оказанных услуг 

График технического обслуживания и ремонт автомобилей 

Экскурсия на АТП, общение с руководителями среднего звена, изучение рабочих мест, режимов труда и отдыха, технической документации 

Краткая характеристика исследуемого предприятия 

Дифференцированный зачет  

72 

 

 

3 

Производственная практика по профилю специальности, итоговая по модулю (часов) 108 3 



 

 

 

 

Виды работ 

Инструктаж по технике безопасности. 

Автотранспортное предприятие как хозяйствующий субъект в условиях рыночной экономики. 

Организация и управление производством ТО и ТР. 

Планирование работы участка ТО и ремонта автотранспортного предприятия. 

Осуществление руководством работами, коллективом исполнителей производственного участка. 

Организация подготовки производства и оснащение рабочего места. 

Управление процессами ТО и ремонта на автотранспортном предприятии. 

Качество выполняемых работ по ТО и ремонту автотранспортного предприятия. 

Анализ результатов производственной деятельности участка в автотранспортном предприятии. 

Оформление первичных документов по ТО и ремонту на автотранспортном предприятии. 

Технико-экономические показатели производственной деятельности автотранспортного предприятия. 

Техническая служба на автотранспортном предприятии. 

Планирование работ на рабочем месте по ТО и ремонту автомобильного транспорта. 

Организация работы коллектива исполнителей производственного участка по ТО и ремонту автомобильного транспорта. 

Охрана и безопасность труда коллектива исполнителей на производственном участке. 

Противопожарная и экологическая безопасность на автотранспортном предприятии. 

Обобщение материалов и оформление дневника и отчета по практике. (Материал отчета должен быть конкретным, изложенным четко и ясно, его 

объем не должен превышать 15-20 страниц рукописного текста, исключая графики, схемы, эскизы. Дифференцированный зачет (или оценка) по 

практике по профилю специальности принимается (выставляется) в учебном заведении по возвращению студентов с практики при предъявлении 

положительного заключения руководителя практики от автотранспортной организации (предприятия). 

Дифференцированный зачет. 

 

Всего 498  

 
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1.– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2.– репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



 

 

 

 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы профессионального модуля предполагает наличие учебного ка-

бинета социально-экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места по числу обучающихся; 

- комплект методических рекомендация для выполнения практических работ. 

- методические рекомендации по выполнению самостоятельных работ. 

- комплект оценочных средств. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиа-проектор; 

- экран. 

 

4.2.Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Список литературы: 

 

Основная литература: 

Е.С. Фомина, А.А. Васин Управление коллективом исполнителей на авторемонтном пред-

приятии – М.: Издательский центр «Академия», 2018.- 224с. 

 

Нормативные документы: 

1.   ГОСТ Р 12.0.006-2002 – Общие требования к управлению охраны труда в организа-

ции. 

2.   СНиП 23-05-95 – Естественное и искусственное освещение. 

3.   ГОСТ 12.0.004-90 – Организация обучения безопасности труда. 

4.  ГОСТ 12.1.005-88 – Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей 

зоны. 

5.   ГОСТ 12.1.012-90 – Система стандартов безопасности труда. 

6.   ГОСТ12.4.021-75 – Системы вентиляционные. 

7.   ГОСТ 12.3.009.76 – Работы погрузочно-разгрузочные. 

8.   ГОСТ Р 52033-2003 – Автомобили с бензиновыми двигателями выбросы загрязняю-

щих  

9.   ГОСТ 27331-87(СЕ СЭВ 5637-86) – Пожарная техника. 

10. ГОСТ 12.0.002-80 – Система стандартов безопасности труда 

 

Интернет-ресурсы: 

1.    Автомастер. - Режим доступа: http://amastercar.ru/ 

2.   Автомобильный портал. - Режим доступа:  http://www.driveforce.ru 

http://amastercar.ru/
http://www.driveforce.ru/


 

 

 

 

3.   Видеоинструктажи по охране труда. -  Режим доступа: http:// oxtrud. ru/iot.htm ; 

4.   За рулем online. - Режим доступа:  http://www.zr.ru/ 

5.   Нормативно-технические документы. - Режим доступа: http://www.complexdoc.ru 

6.   Справочник специалиста по охране труда. – Режим доступа: (www.trudohrana.ru) №1-

12/ 2008-2009г.Твой автомир. - Режим доступа:  http://avtolook.ru/ 

7.    Удовольствие в движении. - Режим доступа: http://www.drive.ru/  

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – Режим доступа:  

http://fcior.edu.ru 

9.   Электронная библиотека Razym.ru. - Режим доступа: http://www.razym.ru/index.php 

10. Электронный ресурс. Правовая система «КонсультантПлюс». Форма доступа: 

www.consultant.ru 

    11. Электронный ресурс. Правовая система «Гарант». Форма доступа: www.garant.ru 

12. ЭБС Znanium.com  Зайцева, Т. В. Управление персоналом : учебник / Т.В. Зайцева, 

А.Т. Зуб. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 336 

с. https://znanium.com/read?id=355523  

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Профессиональный модуль ПМ.02 «Организация деятельности коллектива исполните-

лей» изучается после освоения обучающимися дисциплины «Основы экономики», «метроло-

гия, стандартизация и сертификация», а так же МДК 01.01. «Устройство автомобиля». 

 При работе над курсовой работой обучающимся оказываются консультации. 

 Закрепление изученного в модуле осуществляется во время учебной и производствен-

ной практики. Завершается изучение модуля производственной (по профилю специальности) 

практикой концентрированно.  

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего про-

фессионального образования, соответствующего профилю модуля «Организация деятельно-

сти коллектива исполнителей». 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой. 

Инженерно-педагогический состав:наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю модуля «Организация деятельности коллектива исполнителей».  

http://www.zr.ru/
http://www.complexdoc.ru/
http://www.trudohrana.ru/
http://avtolook.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://www.razym.ru/index.php
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://znanium.com/read?id=355523


 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Результаты  

(освоенные про-

фессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы кон-

троля и оценки  

ПК 2.1.Планировать и 

организовывать рабо-

ты по техническому 

обслуживанию и ре-

монту автотранспорта. 

 

ставить производственные задачи кол-

лективу исполнителей; 

докладывать о ходе выполнения произ-

водственной задачи; 

проверять качество выполняемых работ; 

защищать свои права в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Текущий контроль в форме: 

-контроль выполнения  сту-

дентом домашних заданий; 

- защиты практических заня-

тий; 

 наблюдение при выполне-

нии курсовой работы. 

 экспертная оценка руково-

дителя с преддипломной 

практики 

 ПК 2.2. Контролиро-

вать и оценивать каче-

ство работы исполни-

телей работ. 

 

осуществлять руководство работой про-
изводственного участка; 
своевременно подготавливать производ-
ство; 
контролировать соблюдение технологи-
ческих процессов; 
оперативно выявлять и устранять причи-
ны их нарушения; 
проверять качество выполненных работ; 
обеспечивать правильность и своевре-
менность оформления первичных доку-
ментов; 

Текущий контроль в форме: 

-контроль выполнения  сту-

дентом домашних заданий; 

- защиты практических заня-

тий; 

 экспертная оценка руково-

дителя с преддипломной 

практики 

 ПК 2.3. Организовы-

вать безопасное веде-

ние работ при техни-

ческом обслуживании 

и ремонте автотранс-

порта. 

осуществлять производственные ин-
структажи рабочих в соответствии спра-
вилами оформления инструктажа, про-
тивопожарной и экологической безопас-
ности, по видам и периодичности  

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических заня-

тий. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы кон-

троля и оценки  

ОК 1Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, про-

являть к ней устойчи-

вый интерес. 

проявление ярко выраженного интереса к 

профессии; 

 

 

высокая степень самостоятельности при изу-

чении профессионального модуля; 

 

стремление к трудоустройству по выбранной 

профессии. 

тестирование на выяв-

ление профессиональ-

ных интересов. 

экспертная оценка; 

 

 

экспертная оценка и 

анализ. 

опрос. 



 

 

 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятель-

ность, выбирать типо-

вые методы и способы 

выполнения професси-

ональных задач, оцени-

вать их эффективность 

и каче-

ство,организовывать 

собственную деятель-

ность, определять мето-

ды и способы выполне-

ния профессиональных 

задач, оценивать их эф-

фективность и качество. 

правильная последовательность выполнения 

действий на  лабораторных и практических 

работах и  во время учебной, 

производственной практики в соответствии с 

инструкциями, технологическими картами и 

т.д.; 

 

 

 

обоснованность выбора и применение мето-

дов и способов решения профессиональных 

задач;  

 

 личная оценка эффективности и качества 

выполнения работ 

 наблюдение;  

 экспертная оценка в 

соответствии с разра-

ботанной «Ведомо-

стью критериев оцен-

ки выполнения ра-

бот».  

 

 

наблюдение за действи-

ями на практике. 

 

экспертное наблюдение 

и оценка на при выпол-

нении работ по произ-

водственной практике.  

ОК 3.Принимать реше-

ния в стандартных и 

нестандартных ситуа-

циях и нести за них от-

ветственность 

адекватность оценки рабочей ситуации в 

решении стандартных и нестандартных 

профессиональных задач; 

самостоятельность осуществления текущего 

контроля и корректировки ошибок выполня-

емых работ в соответствии с технологиче-

скими процессами;  

 

 осознание полноты ответственности за 

последствия некачественно и 

несвоевременно выполненной работы. 

экспертное наблюдение 

и оценка на при выпол-

нении работ по произ-

водственной практике; 

 

 

ОК 4.  Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, необхо-

димой для постановки и 

решения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития. 

владение различными способами поиска ин-

формации; 

 

адекватность оценки полезности информа-

ции; 

 

применение найденной для работы информа-

ции в результативном выполнении профес-

сиональных задач, для профессионального 

роста и личностного развития; 

самостоятельность поиска информации при 

решении не типовых профессиональных за-

дач. 

экспертная оценка. 

 

экспертная оценка; 

наблюдение. 

 

наблюдение. 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для совер-

шенствования профес-

сиональной деятельно-

сти 

устойчивость навыков эффективного исполь-

зования современных ИКТ в профессиональ-

ной деятельности; 

 

демонстрация на практике  навыков исполь-

зования ИКТ  при оформлении результатов 

самостоятельной работы; 

 

правильность и эффективность решения не-

типовых профессиональных задач с привле-

чением самостоятельно найденной информа-

ции. 

наблюдение. 

 

 

 

 

экспертная оценка; 

наблюдение. 

 

 

экспертная оценка в 

соответствии с разрабо-

танной «Ведомостью 

критериев оценки вы-

полнения работ». 

ОК 6. Работать в кол- степень развития и успешность применения наблюдение; 



 

 

 

 

лективе и команде, 

обеспечивать ее спло-

чение, эффективно об-

щаться с коллегами, 

руководством, потреби-

телями. 

 

коммуникационных способностей на практи-

ке (в общении с сокурсниками, ИПР ОУ,  по-

тенциальными работодателями в ходе обуче-

ния); 

 

степень понимания того, что успешность и 

результативность выполненной работы зави-

сит от согласованности действий всех участ-

ников команды работающих; 

владение способами бесконфликтного обще-

ния и саморегуляции в коллективе;  

   соблюдение  принципов профессиональной 

этики. 

тестирование сформи-

рованности коммуника-

тивных способностей. 

 

 

наблюдение; 

 

 

 

экспертное наблюдение 

и оценка на при выпол-

нении работ по произ-

водственной практике. 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятель-

ность подчиненных, 

организовывать и кон-

тролировать их работу с 

принятием на себя от-

ветственности за ре-

зультат выполнения 

заданий 

самоанализ и коррекция результатов соб-

ственной работы; 

 

проявление ответственности за работу под-

чиненных, результат выполнения заданий. 

экспертное наблюдение 

и оценка на практиче-

ских занятиях при вы-

полнении работ по про-

изводственной практике 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про-

фессионального и лич-

ностного развития, за-

ниматься самообразо-

ванием, осознанно пла-

нировать повышение 

квалификации. 

 организация самостоятельных занятий при 

изучении профессионального модуля; 

 

 

 

 

 планирование обучающимся повышения 

личностного и квалификационного уровня. 

 экспертное наблюде-

ние и оценка на практи-

ческих занятиях при 

выполнении работ по 

производственной 

практике; 

 анкетирование 

 

ОК 9.Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной дея-

тельности. 

 анализ инноваций в области технического 

обслуживания и ремонта автомобильного 

транспорта 

 

экспертное наблюдение 

и оценка на над курсо-

вой работой 

 

 

 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля и проме-

жуточной аттестации проводится в соответствии с универсальной шкалой (таблицей). 

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных образовательных до-

стижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90÷100 5 отлично 

80÷89 4 хорошо 

70÷79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

 


